Till Allehanda Debatt….
Utredaren Cristina Husmark Pehrsson (f d socialförsäkringsminister) besökte Örebro för att diskutera Arbetsmarknadspolitiska insatser för oss med funktionsnedsättning. 

Utredaren ska till den 16 april 2012 lämna ett samlat förslag på hur olika arbetsmarknadspolitiska insatser bör utformas för att på ett effektivare sätt bidra till att personer med funktionsnedsättning som medför nedsatt arbetsförmåga kan få och behålla ett arbete. Utgångspunkten för översynen är att insatserna ska vara flexibla och komma de personer till del som har störst behov.

Christina Husmark Pehrsson inledde med att berätta att det i Sverige finns 900 000 som uppger att de har funktionsnedsättningar. Mer än hälften av dessa har nedsatt arbetsförmåga. Vi måste ta vara på de kunskaper och erfarenheter som dessa personer har. Erfarenheten visar att med några få enkla stödinsatser kan de flesta komma i riktiga jobb. 

Utredaren anser att det är mycket viktigt att stoppa diskriminering i alla former av yrkesverksamhet, men också att uppmärksamma inlåsningseffekter för vissa typer av jobb. 

Cirka 20-talet deltagare från de olika Handikappföreningarna deltog och tog upp respektive förbunds syn på arbetslivsfrågorna

Många berättade om sina erfarenheter från arbetslivet, både negativa och positiva. Det måste ske en anpassning av arbetsmiljön. Faktorer som har stor betydelse och därför måste finnas med i detta arbete är påverkan av attityder och spridande av kunskap. Till anpassningen hör också att ge utrymme för en mer flexibel procentsats kring arbetsförmågan, inte bara 25, 50 eller 75 %, utan en bedömning av arbetsförmågan helt utifrån de förutsättningar som individen har. 

Arbetsplatserna måste anpassas efter vars och ens behov och i planeringen ska arbetstagarens kunskaper och erfarenheter tas till vara. Till arbetsgivarnas förfogande finns en hel del pengar från samhället för att göra dessa förändringar.

Personer med osynliga funktionsnedsättningar har ofta svårare för att få förståelse för sina problem. Det som inte syns förstår man inte. För personer med astma, allergi och annan överkänslighet kan hinder i den fysiska arbetsmiljön (fukt, mögel, pälsdjursallergen, dofter, tobaksrök mm) eller bristande hänsyn medföra att symptom uppstår eller förvärras. I vissa fall kan det medföra sjukskrivning och i värsta fall leda till att man inte kan vara kvar i sitt yrke. Men många som har någon form av allergi kan fungera i stort sett utan besvär om de slipper utsättas för sådant de inte tål. 

Cristina Husmark Pehrsson verkar vara på rätt spår i sin utredning åt regeringen.

Staffan Örneland och Siv Pettersson
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